Csongrad Megyei Szabadidésport Szivetség Alapszabilya

I ASZOVETSEG NEVE

1. A sz8vetség neve: Csongrad Megyei Szabadiddsport Szovetség

IL A SZOVETSEG SZEKHELYE
2. 4 szévetség székhelye a 6725 Szeged, Bécsi krt. 18, szdm alatt talalhato.

III. A SZOVETSEG CELJA

3. A szévetség céljai:

3.1. Az 1993.-ban alapitott Csongrdd Megyei Szabadidésport Szévetség / a tovabbiakban
szOvetség/ a szabadidésport megyei feladatainak gondozésara létrehozott, e teriileten miiksds
sportegyesiiletek, illetve szabadidésporttal foglalkozé szakosztalyok, szervezetek, klubok,
szabadid6sport jellegii tevékenységet is kifejt$ szakszovetségek tevékenységét dsszehangold,
munkdjukat segitd és tdmogato, onkorményzati elv alapjan ' miiksds érdekképviseleti

tarsadalmi szervezet.

3.2. A szbvetség kdzhasznii tevékenységet folytat az egészségmegbrzés, a lakossagi sport és

az azzal kapcsolatos ismeretterjesztés terén.
3.3. A fentieken beliil kiiléndsen: .
1. A lakossig testkultirdjanak magasabb szinvonalra térténd emelése, testnevel
igények érdekképviselete, érdekvédelme.

ési

2. A szabadid6sportban érintettek - kiemelten a szovetség tagjainak — érdekvédelme

érdekképviselete. '
3. A szabadidésport szervezeti és miikodési feltételeinek javitdsa, a fejleszt

ési

celkitlizések megvaldsitésa, a szervezeten beliili hazai és EU-s palyézati tevékenység

koordinalasa.
4. Csongrdd megyei szintii szabadiddsport rendezvények, akciék szervezése
megrendezése. Kozponti / orszagos/ szabadidés rendezvények megyén bel
megszervezésének, és lebonyolitisa.
5. Mitkddési teriiletén 16v6, specidlis szervezetekhez tartozék / mozgassériiltek, érte
fogyatékosok, hallassériiltek / sportrendezvényeinek timogatisa.
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6. A testnevelés és a szabadidGsport népszerlisitése, minden olyan kezdeményeiés

timogatésa, amely a lakossig, csoportok, egyének testkultirdjanak fejlesztd
szolgélja, '

sét

7. Kapcsolatok kialakitisa és fenntartdsa mas hazai és kiilfsldi szabadidéspért

szervezetekkel, c
8. Kozremitkodés a szabadidésport szakemberek képzésében, tovabbképzésében, he
képzések szervezésében.
9. Egytttmiikédés a szabadiddsportban érintett kilonbozd allami és tarsadal
szervezetekkel. '
10. Szolgéltatdsok nyiijtisa a tagoknak és szdvetség céljait anyagilag is timog:
~ szervezeteknek, személyeknek.
11. Koézremitkdés a megye szabadidSsport koncepcidjanak fejlesztésében.
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4.1. A szOvetség kozhaszni tevékenysége kézvetleniil vagy kdzvetve az aldbbi kézfeladat

teljesitését szolgélja:




4.1.1. A lakossag egészségi éllapotdnak javitisa, a jobb életmindség elOsegitése, az
egészségkarosité komyezeti, tarsadalmi és egyéb hatasok elleni fellépés korében az allam a
rendelkezésére 4116 eszkozokkel timogatia és eldsegiti az egészségiigy teriiletén mikodd civil
szervezeteknek a teveékenységét (1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrél 144. § (1)-(2) bek.)
4.1.2. A népegészségiigyi tevékenység keretén beliil, az egészség fejlesztése, betegségek
megelozese mtézményrendszer egészségfejlesztési, egészségvedclm: betegsegmegeloze51
gyogyitd és orvosi rehabiliticiés szolgaltatisok korében: a népegészségiigy tarsadalmi
szervezetek, valamint egyének részvételével megvalésitott, elsdsorban lakossagi csoportokat,
kozosségeket célzd tevékenység, az egészség vedelme és fejlesztése, a betegségek, sériilések
és rokkantsdg megel8zése érdekében (1997. évi CLIV. tv. az egészségiigyrdl 35. § (1)-(2)
bek.).

4.1.3. A helyi 6nkormanyzat tdémogatja a lakossig onszervezodo kozosségeit, erdsiti a
telepiilés Onfenntarté képességét. A helyi onkorményzat a feladatai kérében tdmogatja a
lakosség onszervez0db kozdsségeinek a tevékenységét, egyiittmilkddik e kozdsségekkel
(2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi énkorméanyzatairdl 6. § a)-b) pont).

4.1.4. Keriileti sport és szabadidGsport tdmogatasa, ifjiisagi tigyek. (Onkorméanyzati feladat:
2011. évi CLXXXIX. tv. Magyarorszig her1 &nkorményzatairél 13.§ (1) bek. 15., 23. § (5)
bek. 17.)

4.1.5. Témogatja a lakosséag nszervez6dd kozOsségeit, erbsiti a telepiilés onfenntarté
képességét, mely a helyi énkormanyzat feladatai kozé tartozik a lakossag Onszervez6dé
kozosségeivel  egyiittmikadve. (2011. ¢évi CLXXXIX. tv. Magyarorszag helyi
6nkormanyzatairdl 6. § a)-b) pont). '

4.1.6. Az egészséges életmdd és a szabadidospox"c gyakorldsa feltételeinek megteremtése;
sportfinanszirozas; a gyermek- és ifjisagi sport, a hatranyos helyzetii tdrsadalmi csoportok,
valamint a fogyatékosok sport]anak tAmogatasa (Allami feladat: 2004. évi I tv. a sportrél 49.
§ c)-e) pont).

4.2. A szOvetség kdzhasznil szervezet.

4.3. A sz6vetség kozvetlen politikai tevékenységet nem fontat szervezete partoktol fiiggetlen
és azoknak anyagi timogatast nem nyjt.

IV. A TAGSAGI VISZONY KELETKEZESE ES MEGSZUNESE

5.1 A szovetség tagja lehet minden magyar éallampolgar és a Magyar Koztarsasig
_ joghatésaga ala tartozé nem magyar allampolgar, valamint a Magyarorszdgon honos jogi
személyek és jogi személyiséggel nem rendelkezé szervezetek, akik az alapszabélyt
elfogadjak; és a belépési dijat illetve a tagdijat megfizetik.

5.2. Nem lehet tag, akit szdndékos blincselekmény elkévetése miatt a birésag jogerdsen elitélt,
a biintetett eldélethez fliz6dé hatranyok aléli mentesiiléséig, illetve akit a koziigyek
~ gyakorlasatdl eltiltottak az eltiltas hataly alatt.

5.3. A szovetség rendes tagjai azok a természetes személyek, akik a szivetség céljainak
megvalositasa érdekében tevékeny modon kivannak kézremiikddni.

5.3.2. A rendes tagok felndtt tagok, tovdbba az anyagi koételezettségek szempontjabol
kedvezményezett helyzetben levd ifjusagi tagok is lehetnek. Az ifjﬁségi tagok a felnétt
tagokkal azonos jogokat élveznek, szavazati joggal rendelkeznek, és az életkoruknak
megfeleld tisztségre valaszthatok. ‘

5.3.3. A szivetség kiskort tagjai nem vélaszthatok olyan tisztségre, melynck ellatasanal a
szovetség képviseldjeként eljarva érvényes polgari jogi. ny11atkozatokat kell tenni. Kiskor
tagot nem lehet bankszamla feletti rendelkezésre feljogositani.




5.3.4. 14 év alatti szemely csak a torvényes képviseldje beleegyezesevel lehet tagja a

szovetsegnek
5.3.5. A jogi személy és jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetek tagsagi viszon
illetve a szovetség tevékenységében vald részvételére vonatkozd részletes szabalyok
szovetség és a jogi személy altal ktott egyiittmiikodési megallapodas rogziti.

yat,
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személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezet, aki a szovetség tevékeny
anyagi és erkdlcsi tAmogatéassal segiti, de rendes tagként nem klvén a szovetseg miikodés
részt venni.
5.3.7. A kozgylilés az arra érdemes személyt tiszteletbeli taggd vélaszthatja A tiszteletbel
nem kételes tagdsjat fizetni.

5.3.8. A partold és tiszteletbeli tag a szdvetség szerveinek tilésén tanacskoza51 joggal v
részt, és vezetd tisztségviselévé nem vélaszthatd. - :

5.3.6. A szovetség partol6 tagja lehet az a magyar vagy kiilfoldi természetes vagy {gogi

6.1. A belépési szandékot a felvételt kérd személy. vagy kepVISelo_]e tagfelvételi kere

Sgét
ben

tag

ehet

lem

alairdsaval és benyujtésaval terjeszti eld, melyben nyilatkoznia kell arrol hogy az alapszapély

rendelkezéseit magara nézve kotelezének ismeri el.
6.2. Az 1ij tagok felvételérdl az elnokség hatdroz.
6.3. A tagfelvételi kérelem elutasitasa esetén jogorvoslati kérelemmel a kozgytiléshez |

fordulni az elutasitasrél sz6l6 hatdrozat kézhezvételétdl szémitott 15 napon beliil.

kozgylilés a kérelemr6l a soron kovetkezé tilésén dont.

7. A szvetség a tag3a1r01 nyilvintartast vezet név, lakcim és foglalkozas szerini.
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A
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nyilvantartdsban a tagsdgi viszony keletkezésének és megszlinésének idépontjat és modjat is

fel kell tiintetni. A nyilvantarté konyv vezetése és Orzése az elnok feladata. A t
személyére vonatkozo adatok nem nyilvanosak. .

8.1. Megsziinik a tagsagi viszony:

a) a tag kilépésével; -

b) a tagsigi jogviszony egyesiilet 4ltali felmondéasaval;
c) a tag kizérasaval;

d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkiili megsziinésével.

agok

8.2. A tag tagsigi jogviszonyit az elnokhSz intézett irasbeli nyllatkozattal barmjkor,

indokolas nélkiil megsziintetheti. A tagsagi viszony a nyilatkozat kezhezvételevel egyide]
szlinik meg,.
8.3. Ha a tag egy évi tagdijhatralékat illetve egyéb dijhatralékat 1rasbeh felszdlitas ellg

lileg

nére

sem fizette meg, a szdvetség — az elndkség hatdrozata alapjdn — a tagsagi Jogvmjonyt

harmincnapos hatérid6vel irdsban felmondhatja.
8.4. Ha a tag irasbeli felszolitast kovetben sem felel meg az alapszabélynak a tag(

kkal

szemben tdmasztott egyéb feltételeinek, a szdvetség a tagsagi Jogwszonyt harmincrjapos

hataridével irdsban felmondhatja. A felmondésrél az elndkség dont.
8.5. A tagsagi viszony megsziinésérdl az elnok értesiti a tagot ésa szoVetséget.

9.1. A tagnak jogszabdlyt, a szovetség alapszabélyat vagy elnokségi, kozgyu1e51 hatéargatat
stilyosan vagy ismételten sértd magatartisa esetén az elndkseg - barmely egyesiileti tag jvagy

egyesiileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le.

9.2. A kizarasi eljaras meginditasardl az elndkség dont. Az Indokolassal ellatott hatarozatot az

érintett tag részére irasban meg kell kiildeni.

9.3 A kizérasi eljards sordn Kizérasi targyaldst kell tartani, melyre a kizarasi eljaras
meg1nd1tasarol s2616 hatérozat kézbesitését koveto 8 napon tul kerulhet sor. Az érintett tagot a




kizdrasi targyalasra meg kell hivni, ahol elé kell tarni a kizérasi eljards meginditisanak az
okait, €s lehetdséget kell biztositani a tag részére a védekezése és az azt alatimasztd
bizonyitdsi inditvanyai irasbeli vagy szébeli eléterjesztésére. A kizdrési eljards sordn az
elndkség iratokat szerezhet be és tantikat hallgathat meg.

9.4. A tag kizarasit kimondd hatérozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell elltni; az
indokoldsnak tartalmaznia kell a kizéras alapjaul szolgélé tényeket és bizonyitékokat, tovébba
a jogorvoslati lehet6ségrol val6 tdjékoztatast. A kizaré hatdrozatot a taggal irdsban kozolni
kell. _

9.5. A kizért tag a kizr6 hatdrozat ellen a kézbesitéstd] szémitott 15 napon beliil irdsban,
indokoldssal elldtott fellebbezéssel élhet a kozgyiiléshez. A. fellebbezést a kozgyiilés a
kovetkezd iilésén birdlja el. Ennek sordn az elnSk ismerteti a kizdrasrél sz6l6 hatérozatot, a
fellebbezést, amit az érintett tag szébeli kiegészitéssel, indokolassal lathat el. A kozgyiilés a
doéntése meghozatalakor 1j bizonyitékokat is figyelembe vehet.

9.6. A kizaras folytdn a tagsagi jogviszony az elntkség kizérasra vonatkoz6 hatirozatinak a
jogerére emelkedése pillanatiban (a hatdrozatnak az érintett tag részére torténé kézbesitését
kovet6 15 nap elteltével) sziinik meg. Fellebbezés esetén, amennyiben a kézgyiilés a kizarast
kimondé hatérozatot helybenhagyja, a tagsdgi jogviszony megsziinésének az iddpontja a
kozgyiilési hatdrozat meghozataldnak az idépontjdval esik egybe.

V. A TAGOK JOGAI kS KOTELEZETTSEGEI

10. A szvetség tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenld kételezettségek terhelik, azonban
a partolé és tiszteletbeli tagok a kozgytilésen tandcskozési joggal vehetnek részt, de szavazati
joguk nincs, és tisztségre nem valaszthatdk.

11. A tag jogai:
a) Szavazati joggal részt vehet a szovetség kdzgytlésén, ahol is minden tagnak egy szavazata

van.

b) Megvalaszthat6 a szbvetség barmely tisztségére.

c¢) Javaslatokat, inditvanyokat tehet az elndkségnek, a tlsztségwseloknek és a kozgyilésnek a
szbvetséget érint6 barmely kérdésben.

d) A szovetség miikodésérol felvilagositast kérhet, és betekinthet a szévetség irataiba.

¢) Részt vehet a szovetség tevékenységében és rendezvényein.
f) Igénybe veheti a szdvetség szolgaltatisait és a szGvetség altal biztositott kedvezményeket.
f) A sz6vetség miikodésérdl felvilagositast kérhet, és betekinthet a szévetség irataiba.

12. A tag kételezettségei: » .
a) A tag koteles eleget tenni az alapszabély, illetve a szOvetség egyéb szabalyzatai

rendelkezéseinek, valamint a szvetség szervei altal meghozott hatarozatoknak.

b) A tag koteles védeni a szovetség tulajdonat és érdekeit. A tag nem veszélyeztetheti a
szdvetség céljanak megvalositasat és a szvetség tevékenységét.

c) A tag koteles a tagdijat és egyéb dijakat a szovetségnek megfizetni.

d) A tag koteles tevékenyen kézremiikddni a szovetség munkéjaban valamint segiteni a
sz6vetséget a céljai és feladatai teljesitésében. :

13. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok forgalomképtelenek és
nem 6rokdlhetdk.

14. A tag - a tagdij megfizetésén til - a szvetség tartozasaiért sajat vagyondval nem felel.




V1. A SZOVETSEG SZERVEZETE ES MUKODESE

15.1. A szovetség szervei:
a) a kozgylilés;
b) az elndkség;

15.2. A szbvetség vezetd tisztségviseldi: az elnok, az elndkségi tag és a titkar.
15.3. Vezetd tisztségviseld csak a szévetség tagjai koziil vélaszthatd.

15.4. A vezet tisztségviseld ligyvezetési tevékenységét a szovetség érdekének megfeleld
koteles ellatni. ,
15.5. A vezetd tisztségviselOket a kozgylilés valasztja meg vagy hivja vissza. A vez
tisztségvisel6i megbizas a tisztségnek a megvalasztott személy altal torténd elfogadaséaval
létre.

15.6. Vezetd tisztségviseld az a nagykori személy lehet, akinek cselekvOképességél
tevékenysége ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatoztak.

15.7. A vezet§ tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen kételes ellatni.

15.8. Nem lehet vezetd tisztségviseld, az, akit biincselekmény elkévetése miatt jogerd
szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amlg a buntetett ‘el6élethez f{iz6dd hétrany
kovetkezmények al6l nem mentesiilt.
15.9. Nem lehet vezetd tlsztsegwseld az, akit e foglalkozast6l jogerdsen eltiltottak. A
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valamely foglalkozastdl jogerss birdi itélettel eltiltottak, az eltiltds hatélya alatt az 1teletben

megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.
15.10. Az eltiltast kimondé hatdrozatban megszabott id6tartamig nem lehet vez
tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtol.

15.11. A kozhasznd szervezet megsziinését kovetd harom évig nem lehet més kozhaszni

eto

szervezet vezetd tisztségviselbje az a személy, aki korabban olyan kézhaszni szervezet vez °tc')

tisztségvisel6je volt - annak megsziinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,
a) amely jogutdd nélkiil szlint meg gy, hogy az dllami ad6- és vamhatdésagnél nyilvéantarf
add- és vamtartozasat nem egyenlitette ki, ‘

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatdsdg jelentds osszegli adéhidnyt tart fel,

ott

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatésag lizletlezaras mtezkedest alkalmazott, vagy

iizletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek adészdmat az 4llami adé- és véamhatosdg az adozés rendjérdl szolo torve

szerint felfiiggesztette vagy torolte.

1y

15.12. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett
koézhasznti szervezetet elozetesen tajekoztatm arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas

kozhasznu szervezetnél is betolt.

15.13. A vezetd tisztségviseld a tagok részére koteles a szdvetségre vonatkozoan
felvilagositist adni, és szamukra a szdvetségre vonatkozo iratokba és nyllvantartasokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést a vezetd tisztségviseld a jogosult

altal tett irasbeli titoktartasi nyilatkozat tételéhez kotheti.

15.14. A vezetd tisztségviseld megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba valé betekintgst,
ha ez a szbvetség lizleti titkat sértené, ha a felvilagositast kér6 a jogat visszaélésszerfien
gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvildgositést keéré
a felvilagositds megtagaddsat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté birésigtol kérheti a

szdvetség kotelezését a felvilagositas megadasara.

15.15. A vezetd tisztségviseld az ligyvezetési tevékenysége sordn a szdvetségnek okozott

kérokért a szerzddésszegéssel okozott karért- valé felelésség szabalyai szerint fele
szdvetségtel szemben.

a




16.1. Megszilinik a vezetd tisztségviseldi megbizatéas

a) hatdrozott idejli megbizatas esetén a megbizas idStartamanak lejartaval;
b) megsziintetd feltételhez k6t6tt megbizatas esetén a feltétel beksvetkezésével;
c) visszahivassal; -

d) lemondassal,

e) a vezeto tisztségviseld haldldval vagy jogutdd nelkuh megszunesevel
f) a vezetd tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz szukseges kérben
torténd korlatozasaval;
g) a vezetd tisztségviselével szembeni kizar6 vagy dsszeférhetetlenségi ok bekovetkeztevel
16.2. A vezetd tisztségvisel6 megbizatasardl a szovetséghez cimzett, a szévetség masik vezetd
tisztségviseldjéhez vagy dontéshozé szervéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat.
16.3. Ha a szOvetség mikodoképessége ezt megkivinja, a lemondds az Gj vezetd
tisztségviseld megvalasztasdval, ennek hidnydban legkés6bb a bejelentéstél szamitott
hatvanadik napon vélik hatalyossa.

17.1. Tisztségviseld vdlasztds esetén -az a személy tekinthetd megvalasztottnak, aki
sorrendben a legtobb szavazatot, legalabb azonban a leadott szavazatoknak legalibb tsbb,
mint a felét megkapta. Ismételt szavazis esetén az elsé szavazdson legtobb szavazatot elért
két jelolt indulhat, és koziiliik az tekintendé megvalasztottnak, aki t6bb szavazatot kapott.
17.2. A szbvetség vezets tisztségviseldit, szerveit, bizottsagait, killdstteit nyilt szavazassal
kell megvélasztani. A valasztis négy évre sz6l. Ha a megvalasztott személyek illetve testiilet
a feladatait nem latjak el megfelelden, az Sket megvalaszt6 testiilet barmikor xndokolas nélkiil
visszahivhatja Gket. :

17.3. A visszahivast a tagsag egyharmada kezdemenyezhetl irasban.

17.4. Ha valamelyik vezet6 tisztségvisels, szerv, bizottsag vagy kiildstt megb1zatasa valamely
okbél két tiszthjité kozgyiilés kozott sziinik meg (pl. elhaldlozés, lemondds, visszahivas), tgy
az adott tisztség vonatkozdsdban idékozi vélasztast kell tartani, melyen a megvalasztott
tisztségvisel, szerv, bizottsdg vagy kiild6tt megbizatdsa a kovetkezd rendes tiszthjitd
kozgylilésig torténik,

18.1. A testiileti szervek — ha az alapszabily mashogy nem rendelkezﬂ( - akkor
hatarozatképesek, ha az iilésen tagjainak tGbb, mint fele jelen van,

18.2. Ha jogszabaly vagy az alapszabaly mindsitett t6bbséget nem ir eld, a testuletl szervek a
hatdrozataikat egyszeru sz6tobbséggel hozzak.
18.3. A szavazis minden esetben nyilt.

18.4. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést ismételt szavazasra kell feltenni, és ismételt
szavazategyenlség esetén az adott kérdést el kell vetni, és a kovetkezd iilésen ujra kell
targyalni.

19.1. A kozgyiilés, valamint az elnkség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy,
aki vagy akinek kézeli hozzatartozdja a hatérozat alapjén
a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy -
b) barmilyen més eldnyben részesiil, illetve a megkétendé jogligyletben egyébkeént érdekelt.

19.2. Nem minésiil elénynek a kozhaszni szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki
altal megkotés nélkill igénybe vehetd nem pénzbeli szolgéltatds, illetve a szovetség altal
tagjdnak, a tagsagi jogviszony alap]én nyujtott, 1étesitd okiratnak megfelelo cél szerinti

juttatas.

A kozgyiilés




20.1. A szovetség dontéshozé szerve a tagok Gsszességéb6l allé kozgylilés, melyben a tago
torvény és az alapszabély alapjdn 6ket megilletd dontési jogkoroket gyakorol_;ak
20.2. A kozgytlés kizarélagos hatéskorébe tart021k

a) az alapszabaly médositasa;

b) a szovetség megsziinésének, egyesulesének és szétvalasanak elhatdrozdsa,

¢) a vezetd tisztségviselok megvalasztasa, visszahivasa és dijazdsdnak megallapitasa;
d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamold - ezen beliil az elndkségnek a szbvetség vagyoni heiyzetérol SZ
jelentésének és a bizottsdgok beszdmoldjanak - elfogadasa,

) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatéi jogok gyakorldsa, ha a vezetd tisztségviseld

szovetséggel munkaviszonyban all; \
g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyésa, amelyet a szovetség sajat tagjdval, vez
tisztségviseldjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;
h) a jelenlegi és kordbbi egyesilleti tagok, a vezetd tisztségviseldk és a felligyel6bizotts
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kértéritési igények érvényesit€sérol v
dontés;

i) a feliigyelSbizottsag tagjainak megvalasztasa v1sszah1vasuk és dijazasuk megéllapitédsa;
j) a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dljazasanak megallapitasa;

k) a végelszamolo kijeldlése;

1) a tagdij 6sszegének meghatarozésa;

m) a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat elfogadésa; -

n) a feliigyelébizottsag beszdmoldjanak az elfogadésa.

21.1.° A kozgyiilés évente legaldbb egy alkalommal iilésezik. Négy évente tisztuji

kozgytilést kell tartani.

21.2. A kozgytilés idejét és helyszinét az elndkség jogosult meghatarozm
21.3. A kozgylilést az elndkségnek a kozgylilés idépontjat, helyszinét és napirendjet
tartalmazé dontése alapjan meghivé kiildésével az elndkség hivja dssze.

21.4. Rendkiviili kozgyiilést kell dsszehivni, ha azt a tagok egyharmada az ok ¢s a
megjel6lésével kéri, vagy ha annak dsszehivasat a birésag elrendeli.

21.5. A meghivénak tartalmaznia kell -

a) a szOvetségnievet és székhelyét;

b) a k6zgylilés idejének és helyszinének megjelslését;

¢) a kozgyiilés napirend;jét.

516

etd

agi
alod

is

cél

21.6. A figpirendet a meghivioban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra

jogosultak a targyalni kivant témakérskben allaspontjukat kialakithassak.

21.7. A kozgytilési meghivé kézbesitésétél vagy kiozzétételétdl szamitott 6t munkanapon beliil
“a tagok és a sz&vetség szervei az elndktSl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités

indokolasaval.

21.8. A napirend kiegészitésének tirgyaban az elndkség jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl az elndkség nem dont, vagy azt elutasitja, a kozgyllés a
napirend elfogaddsarél sz6lé6 hatdrozat meghozataldt megelézéen kiillon dént a napirend

kiegészitésének targyaban.
21.9. A meghivét a kézgylilés id6pontja elétt legaldbb 15 naptéri nappal el kell kitldeni.

21.10. Ha a kozgylilést nem szabdlyszeriien hivtak 8ssze, kozgylilést akkor lehet megtartani,
ha a kozgytlésen valamennyi szavazasra Jogosult tag jelen van, és egyhangulag hozzajarhl a

kézgyiilés megtartdsahoz.

21.11. A kdzgytilésen a meghivéban szerepld napirendi kérdésekben illetve az id6ben kért, és
- az elnokség vagy a kozgyilés altal elfogadott naplrend kiegészitésben szereplé kérdésben
hozhatd hatérozat, kivéve, ha valamennyi szavazasra jogosult tag jelen van és a napirenden

nem szereplé kérdés megtargyaldsahoz egyhangilag hozzajarul.




21.12. A kozgylilés személyes részvétellel elektronikus uton is lefolytathato, ha a tagok
személyazonossiga az igénybe vett elektronikus ititon megfelelGen igazolhatd, és a tagok
- kozétti kblesonds és korldtozasmentes kommunikdcio biztositott,

21.13. A kizgyiilés elektronikus titon torténd lefolytatdsdnak részletes szabdlyai a kovetkezok:

Az elektronikus uton lefolytatando kozgytilésre szolo meghivot — amelynek tartalmaznia kell a
kozgyiilés iddpontjat és a kozgyiilés lefolytatdsdra szolgdlo elektronikus elérhetdséget —
legaldbb hdrom nappal a kizgyiilés eldtt az egyesiilet honlapjdn nyilvanossdgra kell hozni.
Ha bdarmely tag az elektronikus iton lefolytatott illés helyett a kozgyillés megtartdsat kivdanja,
az elnokség kiteles a kozgylilést Osszehivni.

A kozpylilés elektronikus titon torténd lebonyolitdsdra az erre a célra a Csongrdd Megyei

Szabadiddsport Szdvetség Facebook kozdsségi oldaldn {cime:
https://www.facebook.com/esomsziszy/) kozgylilések alkalmdval létrehozott, elektronikus
forumon, facebook eseményen (cime

Iittps:/www. facebook.com/pg/csomszisy/events/?vef=page_internal) és ezzel parhuzamosan

a Csongrdd Megyei Szabadiddsport Szévetség Facebook kizosségi oldaldn Iétrehozott zdrt

csoporton (cime: hitps://www.facebook.com/groups/1055745561204761/) keriil sor.”

A tagok a kozgyiilés megtartisdra szolgdlo forumra a kizardlag a sajat felhaszndlonév és
jelszé6 megaddsdval léphetnek be. A kizdrdlag, személyesen az egyes tagok sajdt
felhaszndlénév és jelszé kombindcid igazolja az ‘elektronikus kozgyilésre bejelentkezd tag

személyazonossdgat. : :

A bejelentkezéseket kovetGen az iilés levezetd elnike megdllapitia a jelenlévék szdmdt és

ellenbrzi, hogy a kozgyiilés hatdrozatképes-e. A hatdrozatképesség megdllapitdsdt kovetGen

keriil sor a meghivéban kézélt — és az elektronikus ilés lefolytatasdnak elérhetlségén

kbzzétett — napirendi pontok tdrgyaldsira. A bejelentkezett tagok a kozgyiilésen az

elektronikus 1t dltal lehetévé tett médon szélalhatnak fel és szavazhatnak az egyes hatdrozati
Jjavaslatokrdl. A hatdrozati javaslatokrdl tartott egyes szavazdsok végeredményét és a

hatérozati javaslat elfogaddsdt vagy elvetését az iilés levezetd elndke az adott szavazds végén

az elektronikus iiton tartott kozgyiilés megtartdsdra szolgdlo forumon rendre kbzzéteszi.

A kizgyiilés elektronikus titon torténd megtartdsa céljdra szolgdlo férumon szereplé tartalmat

az érdeklBds felhaszndlék barmikor megtekinthetik.

A napirendi pontok megtdrgyaldsat kovetden az elektronikus dton lefolytatott kozgyillést a

levezetd elnok berekeszti, és ezt az elektronikus iilés lefolytatdsdra szolgdlé férumon
egyértelmiien kozzéteszi.

Az iilés berekesztését kovetd ot munkanapon beliil a kiézgyiilésen hozott hatdrozatokat,

valamint az iilés jegyzékonyvét az elektronikus kozgyiilés lefolytatdsdra szolgdlo férumon és

az egyesiilet honlapjan is kézzé kell tenni.

21.14. A kozgyiilés akkor hatdrozatképes, ha azon a leadhaté szavazatok tobb mint felét

képviselé szavazasra jogosult részt vesz. A hatdrozatképességet minden hatarozathozatalnal

vizsgalni kell. o

21.15. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az adott hatérozat meghozatalandl a

hatérozatképesség megallapitasa sorén figyelmen kiviil kell hagyni.

21.16. A tagok a kozgyilésen nyilt szavazdssal hozzdk meg hatérozataikat.

21.17. A hatérozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatdrozat kotelezettség vagy felelésség alol mentesit vagy a szovetség terhére

mésfajta elényben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kotni;

¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzétartozéja érdekelt a dontésben, aki a szévetségnek nem tagja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tSbbségi befolyason alapulé kapcsolatban all;

vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.




21.18. A tagok a hatérozatukat a hatarozatképesség megallapitasinal figyelembe |vett

szavazatok tSbbségével hozzik meg.

21.19. A szovetség alapszabalydnak médositdsdhoz a kozgylilésen jelen 1évé tagok

haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatirozata sziikséges.

21.20. A szdvetség megsziinésérél sz616 kozgyiilési dontéshez a kdzgytilésen jelen levé tdgok

haromnegyedes sz6t6bbséggel hozott hatirozata szitkséges. |

21.21. Szavazategyenldség esetén a kérdést ismételt szavazasra kell feltenni, és ismgtelt
szavazategyenlGség esetén az adott kérdést el kell vetni, és a kovetkezd iilésen tjra jkell

targyalni.
21.22. A kozgytilés nyilvanos.

21.23. Ha a kozgy(ilés nem hatérozatképes, azt el kell halasztani, aé:onban a megismetelt

kozgylilést az eredeti napirendben szerepld iigyekben ugyanazon a napon egy késdbbi

idSpontban is meg lehet tartani. A megismételt kdzgyiilés az eredeti meghivéban megjal

olt

napirendi pontok vonatkozésiban a jelenlévék szamatél fuggetleniil hatdrozatképes. Rzen
rendelkezéseket a kdzgylilési meghivénak tartalmaznia kell. A megismételt kbzgylilésen ¢sak

az eredeti meghivéban szereplé napirendi pontokban hozhaté hatarozat.

22.1. A kozgyiilésen a szévetség elndke, akadélyoztaiésa- esetén az :elnékség altal felk
személy elnoksl. :

22.2. A kozgytilésrél az elhangzottak lényegéf tartalmazé jegyzﬁkc‘in;iwet kell készitenlA

kozgylilés elején a meghozott hatérozatokat is tartalmazé jegyzbkonyv vezeté
jegyz8koényvvezet6t, mig hitelesitésére pedig két felntt tag hitelesitét kell vélasztani.

ért

‘re

at

22.3. A kozgytlés hatérozatairdl kiilsn nyilvantartast kell vezetni. A kdzgytilési hatdrozat

nem kell kihirdetni vagy megkiildeni a kozgylilésen részt nem vevd tagok részére, azonbah a

tag kérésére a hatérozatokat a taggal kézolni kell.,

Az elnokség

23.1. A szdvetség ligyvezetését az elnskség latja el.

23.2.. A szovetség irdnyitdsival kapcsolatos olyan dontések meghozataiéra, amelyek nem

tartoznak a kozgyiilés hataskorébe, az elnskség jogosult.
23.3. Az elnGkség harom tagbél 4ll.

23.4. Az elntkség tagjai kotelesek a kizgyiilésen részt venni, a kozgy(lésen a szévetséggel
kapcsolatos kérdésekre| vélaszolni, a szdvetség tevékenységérol és gazdasagi helyzetdrsl

beszamolni.
23.5. Az elnSkség szitkség szerint, de legalabb évente négy alkalommal iilésezik.
23.6. Az elnokség iiléseit az elnsk, akadalyozatisa esetén az erre kijelolt elndkségi tag hi
Ossze a napirend kdzlésével, az iilés tervezett idépontja elétt legalabb 15 nappal.
23.7. Az elndkség iilése személyes részvétellel elektronikus iiton is lefolytathatd, ha
elndkség tagjainak személyazonossdga az igénybe vett elektronikus ton megfeleld
igazolhato, és a tagok kozotti kblesonds és korldtozdsmentes kommunikdcio biztositott.
23.8. Az elnokségi iilés elektronikus diton térténd lefolytatdsdnak részletes szabdlyai
kiovetkezdk:

kell az ilés idopontjdt és az iilés lefolytatdsdra szolgdlé elektronikus elérhetdséget — legal,
hdrom nappal az ilés eldtt az egyesiilet honlapjdn nyilvanossagra kell hozni. Ha bdrm
elnGkségi tag az elektronikus vton lefolytatott iilés helyett az elndksegi iilés megtarta
kivanja, az elnok koteles az elnokségi iilést dsszehivni, ‘

uAz elndkségi iilés elektronikus iiton tirténd lebonyolitiasdra az erre a célra a Csongr

Az elektronikus diton lefolytatands elnokségi iilésre sz616 meghtvét — amelynek tartaln:az%j
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littps:/fwww.facebook.com/csomszisz/) elnokségi ulesek alkalmaval létrehozott, elektromkus
forumon, facebook eseményen

{cime https.//www.facebook.co'm/pg/csomszisz/events/?ref=page internal) és  ezzel -
parhuzamosan a_Csongrdd Megyei Szabadidésport Szivetség Facebook kézésségi oldalin
létrehiozott zdrt csoporton (cime: hitps://www.facebook.com/eroups/1055745561204761/)
keriil sor.”

Az elnGkségi tagok az elnékségi tilés megtartdsdra szolgdlé forumra a kizérdlag a sajdt
felhaszndloneév és jelszo megaddsdval léphetnek be. A kizdrélag, személyesen az egyes
elnokségi tagok sajat felhasznalonév és jelszé kombindcié igazolja az elektronikus iilésre
bejelentkezb elndkségi tag személyazonossdgdt.

A bejelentkezéseket kovetGen az iilés levezetS elnoke megdllapitia a jelenlévék szdmdt és
ellendrzi, hogy az illés hatdrozatképes-e. A hatdrozatképesség megdllapitdsdt koveten keriil
sor a meghivoban kozolt — és az elektronikus iilés lefolytatdsdnak elérhetdségén kozzétett —
napirendi pontok tdargyaldsdira. A bejelentkezett elndkségi tagok az elndkségi iilésen az
elektronikus 4t dltal lehetGvé tett médon szélalhatnak fel és szavazhatnak az egyes hatdrozati
Javaslatokrol. A hatdrozati javaslatokrol tartott egyes szavazdsok végeredményét és a
hatdrozati javaslat elfogaddsdt vagy elvetését az iilés levezetG elndke az adott szavazds végén
az elektronikus viton tartott elnékségi iilés megtartdsdra szolgdld forumon rendre kozzéteszi.
Az elnikségi dilés elektronikus titon 16rténd megtartdsa céljdra szolgdlé forumon szerepld
tartalmat az érdeklodé felhaszndlok barmikor megtekinthetik.

A napirendi pontok megtdrgyaldsdt kovetBen az elektronikus titon lefolytatott elnokségi iilést
a levezetG elnok berekeszti, és ezt az elekironikus ilés lefolytatdsdra szolgdlé férumon
egyértelmiien kozzéteszi.

Az iilés berekesztését kovetd ot munkanapon beliil az elndkségi iilésen hozott hatdrozatokat,
valamint az iilés jegyzGkonyvét az elektronikus elnokségi illés lefolytatdsdra szolgdlé férumon
- és az egyesiilet honlapjan is kozzé kell tenni.

23.9. Az elnskségi tagok tobbségének kérésére az elndkségi {ilést hét napon beliil 6ssze kell
hivni.

23.10. Az elnokség iiléseire meg kell hivni a feliigyel6 bizottsag elndkét is.

23.11. Az elndkség akkor hatérozatképes, ha az iilésen mindhérom elnSkségi tag jelen van.
23.12. Az elnokség hatdrozatait nyflt szavazéssal, a jelenlévék egyszerii- sz6t6bbségével
hozza.

23.13. Szavazategyenl6ség esetén a kérdést ismételt szavazasra kell feltenni, és ismételt
szavazategyenl6ség esetén az adott kerdest el kell vetni, és a kovetkezd iilésen Gjra kell
targyalni.

23.14. Az elndkség iilései nyilvanosak, iiléseinek idSpontjat €s napirendjét a szdvetség
székhelyén elhelyezett hirdetétébiéra 15 nappal korébban ki kell fliggeszteni.

24. Az elndkség feladatkorébe tartozik:

a) a szdvetség napi ligyeinek vitele, az ugyvezetes hataskdrébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

b) a beszdmoldk eldkészitése és azoknak a kdzgyTilés elé teljesztése

c) az éves koltségvetés elkészitése és annak a kézgytilés elé terjesztése

d) a szdvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalésira és befektetésére vonatkozd, a
kézgyilés hatdskorébe nem tartoz6 dontések meghozatala és végrehajtasa; -

e) a szbvetség jogszabdly és az alapszabdly szerinti szervei megalakitasanak és a
tisztségviselék megvalasztatdsanak elokészitése;

fa kozgyulés osszehivésa, a tagsdg és a szévetség szerveinek értesitése;

g) az elnokség altal osszehivott kdzgyiilés napirendi pontjainak meghatirozasa;

h) részvétel a kozgytilésen és valaszadas a szvetséggel kapcsolatos kérdesekre

i) a tagsag nyllvantartasa,
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J) a sz6vetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) a szovetség mitkodésével kapcsolatos iratok megbrzése;

) a szovetséget érintd megszinési ok fennalldsinak mindenkori vizsgalata és annak

bekdvetkezte esetén az e térvényben eldirt intézkedések megtétele;
m) a tag felvételérél vald dontés; és

n) dontés minden olyan kérdésben, amelyet a Jogszabaly, vagy az alapszabaly nem utalt a

kozgyiilés kizar6lagos hataskorébe.

25.1. Az elndkség koteles a kozgyllést Ssszehivni a sziikséges intézkedések rhegtétele

céljabdl, ha
‘a) a szovetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) a szbvetség elOreldthatdlag nem lesz képes a tartozdsokat esedékességkor teljesiteni; vagy

. c) a szOvetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

25.2. Az el6z6 bekezdés alapjan Osszehivott kozgytilésen a tagok kotelesek az osszehiviisra
okot add koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a szovelség

megsziintetésérdl donteni.
26.1. Az elndkségi iilésekrdl az elnok vagy az ltala kijelslt személy jegyzokonyvet ké
melyet minden jelen levd elntkségi tag hitelesitoként alair.
26.2. Az elndkség hatarozatairdl kiilén nyilvantartist kell vezetni.
Az elnbk

27. Az elnok {6bb feladatai:
a) akozgylilés hatdrozatainak végrehajtasa;

szit,

b) aszovetség életének irdnyitasa két kozgyiilés kozott, illetve két elndkségi iilés kozdit;

c) aszdvetség képviselete;

d) az elndkség munkijanak iranyitdsa;

€) aszbvetség alkalmazottai felett a munkaltatéi jog gyakorlasa.
A titkar

28.1. A titkér az elndk operativ munk4jat timogatja, és az elnok akadalyoztatisa es
meghatalmazassal id6legesen ellatja az elndk feladatait.

A SZOVETSEG KEPVISELETE

29.1. A szdvetség térvényes képviseletét az elnok és az elntikhelyettés latja el.
129.2. Az elnok és az elndkhelyettes képviseleti joga 6nalld.

btén

29.3. Az elndk az ligyek meghatarozott csoportjara nézve a szbvetség munkavallal6it iragbeli
nyilatkozattal a szévetség képviseletének jogéval ruhdzhatja fel; a kepv1seletx jogot a
munkavallal6 az elndk irdsbeli nyilatkozatdban meghatarozott, képviseleti joggal rendelkezd

mas személlyel egyiittesen gyakorothatja.

29.4. A szbvetségnek a szdvetségi nyilvantartdsaba bejegyzett képviselSje képviseleti Jogcmak

korlatozasa és nyilatkozatinak feltételhez vagy jévahagyéashoz kotése harmadlk személye
szemben nem hatalyos, kivéve, ha a harmadik személy a korlatozasrél vagy a fel

kkel
tétel

bekévetkeztének vagy a jévahagyasnak a sziikségességérél és annak hianyardl tudott vagy

tudnia kellett volna.
29.5. A szovetség bankszamlaja feletti rendelkezesre az elnok és egy elndkségi tag egyiitt
jogosult,
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A SZOVETSEG MUKODESENEK ES SZOLGALTATASAINAK IGENYBEVETELE

30.1. A szdvetség kézhaszmi szolgaltatasaibo] tagjain kiviil mas is részesiilhet.

30.2. A szovetség szolgaltatdsaival kapcsolatosan -szponzorain keresztiil- rendszeresen
tdjékoztatja az igénybevevSk korét annak moédjarél idépontjérdl, ingyenességérol.

30.3. A tjékoztatés a helyi elektronikus, illetve frott sajtoban torténik.

30.4. A szovetség, mint kozhasznti szervezet a vezetd tisztségviseldt, a tdmogatdt, az
onkéntest, valamint e személyek koézeli hozzatartozGjat - a barki 4ltal megkotés nélkiil
igénybe vehet6 szolgaltatasok, illetve a szovetseg dltal tagjanak a tagsagi jogviszony alapjéan
nydjtott, létesité okiratnak megfelels juttatasok kivételével - cél szerinti juttatdsban nem
~ részesitheti, - 5

30.5. A szovetség, mint ko&zhaszni szervezet barmely cél szerinti juttatisit — az
* alapszabdlyban meghatarozott szabalyok szerint - palyazathoz kétheti, Ebben az esetben a
palydzati felhivdis nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekbél - az eset &sszes -
koriilményeinek mérlegelésével - megallapithato, hogy a pélydzatnak elére meghatarozott
nyertese van (szinlelt palyazat). '

30.6. Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatés alapjaul nem szolgalhat.

NYILVANTARTASOK VEZETESE

3L.1. A sz8vetség szerveinek iiléseirdl jegyzOkonyvet kell felvenni, amelyet a
jegyz8konyvvezetd ir alé, és két tag hitelesit. :

31.2. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell a jelenlevdk nevét, a napirendet, a hozzészélasok
lényegét, és a hozott hatirozatokat sorszam szerint. 5

31.3. A szbvetség szerveinek a hatdrozatait évente ndvekvé sorszdmmal kell elldtni, és
azokrél nyilvantartast kell vezetni. :

31.4. A nyilvantartdsnak tartalmazni kell a vezeté szervek dontéseinek idépontjat, tartalmat,
hatélyat, illetve a dontést timogaték és ellenz8k szdmarényat és ha lehetséges, a nevét.

‘A SZOVETSEG SZERVEI DONTESEINEK KOZLESE, KOZZETETELE

32.1. A szOvetség kozgyllésének és elndkségének dontései kozzétételérdl az elndk,
akadélyoztatasa esetén az &ltala megbizott elnskségi tag gondoskodik. :
- 32.2. A szbvetség szerveinek, tisztségviseldinek dontésir§l az érintetteket értesiteni kell. Az
értesités az elnok feladata, akadélyoztatisa esetén az &ltala megbizott elndkségi tag
gondoskodik az érintettekkel val6 kdzlésrol,
- 323. A szBvetség szerveinek, tisztségviselbinek dontéseit a szovetség székhelyén
kifliggesztéssel vagy a szdvetség honlapjan kell kozzétenni. A szovetség kdzhaszmi
tevekenységével kapcsolatos dontéseket a szovetség honlapjén, ennek hiinyaban egy helyi
hirdetd Gjsdgban, vagy a helyi rddiéban kell kézzétenni. :

JIRATBETEKINTES

33.1. A szbvetség irataiba a jogszabaly alapjan feljogositott hatésagok, szenfek tekinthetnek
be. »

33.2. A szdvetség miikddésével kapcsolatos iratokba, dokumentumokba bérki betekinthe.t,
azonban a betekintésnél - amennyiben az iratok, dokumentumok személyes .adatokat is
tartalmaznak - figyelemmel kell lenni a vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezésének betartésara.
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33.3. Az iratokba az elntkség engedélye alapJan az elnokseg1 hatarozatban megjelslt személy

jelenlétében lehet betekinteni.
33.4. A szdvetség, mint kdzhaszni szervezet beszémol6jéba, kozhasznusagi mellékle
barki betekinthet, és abbol sajat koltségére méasolatot készithet.

A SZOVETSEG GAZDALKODASA

34.1. A szdvetség az alapszabélyban meghatérozott cél megvalésitisa érdekében vagyonaval

Onalléan gazdalkodik.

34.2. A szbvetség az - alapszabdlyban meghatarozott cél szerinti tevekenyseget_

ébe

(a

tovabbiakban: alapcél szerinti tevékenység) - ideértve a kozhasznii tevékenységet is —
folytathat, és - célja megvalésitdsa gazdasigi feltételeinek biztositésa érdekében - gazdasggi-
véllalkozési tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevékenységét mem

vesz€lyezteti. A szbvetség a vagyonit a gazdasagi-vallalkozasi tevekenysag eredménye
gyarapithatja.

is

34.3. A szvetség a tartozésaiért sajat vagyonaval felel. A szovetseg tagja - a tagdij

megfizetésén tll — a sz6vetség tartozdsaiért sajat vagyonaval nem felel.
34.4. A szdvetség csak olyan médon vehet fel hitelt és véllalhat kotelezettséget, amely

em

veszélyezteti az alapcél -szerinti (kozhasznt) tevékenységének ellatasat és mikddésének

fenntartasat,

34.5. Az elndkség feladata a miikddéképesség fenntartésa, €s a fenyegetd fizetésképteleriség

esetén a hitelez6k érdekeinek szem el6tt tartiséval a szitkséges intézkedések meghoza
illetve kezdeményezése.

la,

34.6. A szdvetség gazdalkodo tevekenysege azon tevékenységek osszessege amelyek a

szOvetség vagyoni, pénziigyi, jovedelmi helyzetére kihaté gazdasagi esemé
eredményeznek.

inyt

34.7. A szévetség gazdasigi-vallalkozasi tevekenysege a jovedelem- és vagyonszerz¢sre
iranyul6 vagy azt eredményezd, iizletszerlien végzett gazdasagi tevékenység, ide nem értvé az

adomany (ajandék) elfogadasat, tovabba a bevétellel jard, alapszabilyban meghatirozott
szerinti, valamint a k6zhaszni tevékenységet;

34.8. A szbvetség vagyonit: ingatlanok, ingésagok, értékpapir, készpénz és koveteld
alkotjak.

34.9. A szdvetség vagyonat céljanak megfeleléen hasznélhatja, vagyonat nem oszthatja
tagjai kozott, és a tagok részére nyereséget nem juttathat.

34.10. A szbvetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az aIapszabaly
meghatérozott kézhasznt tevékenységére forditja.

35.1. A sziOvetség bevételei:

a) tagdij, belépési dij; 4

b) gazdasagi-véllalkozasi tevékenységbdl (szolgéltatis nydjtasdbol) szdrmazo bevétel;
c) a kdltségvetési tamogatas:

ca) a palyazat utjan, valamint egyedi dontéssel kapott koltségvetési tamogatas;

cb) az Eurdépai Unid struktureﬁlls ‘alapjaibdl, illetve a Kohéziés Alapbdl szirmazd
koltségvetésbdl juttatott tamogatas,
cc) az Eurépai Unid koltsegvetésébol vagy mas allamtdl, nemzetkozi szervezett6l szdrm
tamogatas;

cél
sek

fel

Dan

, a

Azo

cd) a személyi jovedelemadd meghatarozott részének az ad6zd rendelkezése szerint kiutalt

osszege;
d) az 4llamhaztartds alrendszereibdl kozszolgaltatdsi szerzédés ellenértékeként szer:
bevétel;

e) mas szervezettdl, illetve maganszemélytol kapott adomany,

vett
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f) befektetési tevékenységbdl szarmazé belvétel;
g) az a)-f) pontok ald nem tartozé egyéb bevétel.

35.2. A sz8vetség koltségei, raforditésai (kiadasai):

a) alapcel szerinti (kdzhasznit) tevékenységhez kozvetleniil kapcsolédé koltségek:;

b) gazdasagi vallalkozasi tevékenységhez (szolgéltatds nyijtisihoz) kdzvetleniil kapcsolédd
koltségek;

c) a szovetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei (ideértve az adminisztracié
kéltségeit és az egyéb felmeriilt kozvetett koltségeket), valamint a tobb tevékenységhez
hasznalt immaterialis javak és targyi eszkézok értékcsokkenési leirasa;

d) az a)-c) pontok ald nem tartozé egyéb koltség. '

35.3. A szovetség bevételeit a 35.1. bekezdés szerinti részletezésben, k6ltségeit raforditasait
(kiadasait) a 35.1. bekezdés szerinti részletezésben elkiilonitetten, a szamviteli eléirdsok
szerint tartja nyilvan. . '

35.4. A szbvetség 35.1. bekezdés c) és d) pontja szerinti kéltségeit, raforditasait (kiadasait)
alapcel szerinti (kozhasznit) tevékenység és a gazdasagi-vallalkozéasi tevékenység kozott, az v
elézbekben felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) aranydban kell évente
megosztani. .

35.5. A szbvetségnek az alapcél szerinti (ezen beliil kézhaszni) tevékenységébdl, illetve a
gazdasagi-vallalkozasi tevékenységébdl szdrmaz6 - bevételeit és koltségeit, raforditasait
(kiadasait) elkiilgnitetten kell nyilvantartani.

35.6. A szdvetség nyilvantartdsaira egyebekben a red irdnyadé konyvvezetési szabalyokat kell
alkalmazni. '

36.1. A szovetség a miikddésérsl, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az iizleti év
kényveinek lezirdsat kovetSen az tizleti év utolsé napjaval, illetve a megsziinés napjéval, mint
mérlegfordulénappal a jogszabalyban meghatérozottak szerint kételes beszamoldt késziteni.
36.2. A beszamolét — a kézhasznlisagi melléklettel egyiitt — az elnskség késziti el a gazdasagi
felelés kozremilkddésével, majd az elndkség megtérgyalia, és a kozgylilés elé terjeszti
jovéahagyas végett. ‘

36.3. A beszdmolét az elndkség a helyi nyomtatott vagy elektronikus sajtéban vagy |
televizidban vagy a szdvetség sajat honlapjn nyilvanossigra hozza,

36.4. A szbvetség a beszamolé keretében — a szamviteli, pénziigyi elbirasokon tal —
tajekoztatja a lakossigot a tAmogatdsok nagysagrendjérl, a miikddés biztositasanak
lehet6ségeirdl és koriilményeirdl. '

37.1. A szbvetség lizleti éve azonos a naptari évvel.

37.2. A szbvetség kdnyvvezetése - a beszamoldsi kotelezettség fliggvényében - az egyszeres
vagy a kett6s kényvvitel rendszerében, magyar nyelven, forintban térténhet.

37.3. A sz6vetség beszdmoldja tartalmazza: ~

a) a mérleget (egyszertisitett mérleget),

b) az eredménykimutatast (eredménylevezetést),

c) kettds konyvvitel esetében a kiegészité mellékletet.

37.4. A szovetség koteles a beszdmoldjaval egyidejilleg kozhaszmisagi mellékletet is
késziteni. -
37.5. A szivetség beszamoldjara egyebekben a szdmvitelrél sz616 térvény, valamint az annak
felhatalmazasa alapjan kiadott kormanyrendelet el6irdsait kell alkalmazni. : :

38.1. A szovetség, mint kozhaszni szervezet véltét, illetve més hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirt nem bocsathat ki. :
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38.2. A szovetség, mint kozhaszni szervezet gazdaségi—véllalkozﬁsi tevékenységél
fejlesztéséhez kozhaszni tevékenységét veszélyeztetd mértéki hitelt nem vehet fel. _
38.3. A befektetési tevékenységet végzd kozhasznii szervezetnek befektetési szabalyzatot &
készitenie, amelyet a dontéshozé szerv - ha ilyet létrehoztak - a felugyelo szerv véleményér
kikérését kovetden fogad el.
38.4. A szdvetség, mint kézhasznl szervezet koteles a beszdmold Jévahagyasaval egyideji
kOzhasznisagi mellékletet késziteni, amelyet a beszdmol6val azonos mddon Kkote
j6vahagyni, letétbe helyezni és kozzétenni.
38.5. A szovetség koteles a kozgytilés dltal elfogadott beszémoléjét vaiamlnt kozhasznus
mellékletét - kotelezd kényvvizsgalat esetén a konyvvizsgaloi zéradékot vagy a zéras
megadasanak elutasitasat is tartalmazé fliggetlen kdnyvvizsgaldi jelenté:ssel egyiitt - az ac
iizleti év mérlegforduldnapjat kovetd otodik honap utolsé napjaig letétbe helyezni,
kozzétenni, kotelezd6 konyvvizsgélat esetén ugyanolyan forméban és tartalommal, mn;

1ek

ell
ek

leg

les

Agi
16k
ott
és
int

amelynek alapjan a kényvvizsgald a beszamolét feliilvizsgalta.

39.1. A szovetség javara adomanygylijt6 tevékenység folytathatd.
39.2. A szovetség nevében vagy javira t6rténd adoméanygyiijtés nem jarhat az adomanyoz
illetve mas személyek zavaraséval, a személyhez f{iz6d6 jogok és az emberi mélto
sérelmével.

ok,
ag

39.3. A szovetség nevében vagy javéra torténé adoménygylijtés csak a szovetség irasheli

meghatalmazasa alapjan végezheto.

39.4. A szdvetség részére juttatott adomanyokat az adomanyozdé nyilvantartasaba beéllijott

kényv szerinti, ennek hidnyaban a szokésos piaci 4ron kell nyilvantartasba venni.

A SZOVETSEG SZERVEI ALTAL MEGHOZOTT HATAROZATOK BIROSAG ’

FELULVIZSGALATA

40.1. A szOvetség tagja, vezetd tisztségviseldje és felligyeldbizottsagi tagja kérhet
birésagtél a szivetség szervei altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatard
jogszabalysért6 vagy az alapszabalyba litkozik.
40.2. A hatérozat hatélyon kiviil helyezése irdnt attdl az idéponttdl szamitott harminc naj

beliil lehet keresetet inditani a szdvetség ellen, amikor a jogosult a hatarozatrdl tudoms

zat

on

ott

szerzett vagy a hatarozatrdl tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatol szamf
egyéves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithat6.
40.3. Nem jogosult perinditisra az, aki a hatdrozat meghozatalahoz szavazataval hozzéjar]
kivéve, ha tévedés, megtévesztés vagy jogellenes fenyegetés miatt szavazott a hatéaro
mellett.
40.4. Ha a hatérozatot a szovetség vezet6 tisztségviseldje tdmadja meg, és a szovetségl
nincs més olyan vezetd tisztségviselbje, aki a szdvetség képviseletét ellthatna, a perbe
szovetséget a feliigyelSbizottsag dltal kijelolt feliigyelSbizottsagi tag képviseli. Ha
szovetségnek nincs feliigyelSbizottsaga, vagy a feliigyelGbizottsag valamennyi ta
felperesként perben 4ll, a birésag a szévetség perbeli képviseletére ligygondnokot rendel ki
40.5. A hatdrozat hatilyon kiviil helyezése irinti per meginditdsiénak a hataro
végrehajtisara halasztdé hatdlya nincs. A birdésdg indokolt esetben a felperes kérelmér
hatérozat végrehajtasat felfiiggesztheti.
A SZOVETSEG JOGUTOD NELKULI MEGSZUNESE

41.1. A sz6vetség jogutdd nélkiil megsziinik, ha
¢) a tagok kimondjak megsziin€sét;
d) az arra jogosult szerv megsziinteti;
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Canad
-

a) a.szdvetség megvallsitotta céljat vagy a szévetség céljanak megval6sitasa lehetetlenné vl
és 1j célt nem hatéroztak meg; - o :

b) a szdvetség tagjainak szdma hat hénapon keresztitl nem éri el a iz fot, - ‘
feltéve mindegyik esetben, hogy a szévetség vagyoni viszonyainak lezériséra irdnyu}é
megfeleld eljaras lefolytatdsat kiveten a birésag a szovetséget a nyilvantartasbol torli.
41.2. A szdvetség jogut6d nélkiili megsziinése esetén a hitelezék kiveteléseinek kiegyenlitése
utdn fennmaradé vagyont a kdzgylilés: altal meghatdrozott, a sz6vetség ‘céljdval megegyezd
vagy hasonlé cél megvaldsitésara 1étrejott kdzhaszni szervezetnek kell 4tadni. A nyilvantarté
birésag jogszabalyban meghatérozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha a kézgylilés nem
rendelkezett a megsziind egyesiilet vagyonarél, vagy ha a megjelslt kdzhasznt szervezet|a
vagyont nem fogadja el, vagy azt nem szerezheti meg. - '

- VEGYES RENDELKEZESEK

42.1. A szbvetség miikdése feletti térvényességi felilgyeletet az iigyészség gyakorolja.
42.2. Az alapszabélyt a sz6vetség céljsnak figyelembevételével-kell értelmezni. ‘
42.3. Az eln6k koteles a sz6vetség jogszabdlyban eléfrt adatait illetve az azokban

bekovetkezett valtozésokat a nyilvéntané birdsdgnak bejelenteni. -

Szeged, 2016.szeptember 16,

Siili Andras Jézsef
elnok. '

El6ttiink, mint Tanik el&tt:
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Alulirott Silli Andrés Jézsef 'élnﬁk'alé{:ésommal igazolom, hogy a létesitd okirat egysége
szerkezetbe foglalt szovege ‘megfelel a létesitd okirat-médositdsok alapjan hatélyo
tartalménak. Az egységes szérkezetli okiratb6l egyértelmiien kitfinik, hogy az egysége
szerkezetll okirat elkészitésére a létesité okirat mely pontjainak véltozasa adott cko
tekintettel arra, hogy ezen pontok létesitd okiratban ddlt betiivel megjelslésre keriiltek, azzal,
hogy a Szegedi Toérvényszék 15.Pk.60.107/1998/47. szém alatti végzésében foglal
hidnyossagok pétlasa az egységes szerkezetll. okiratban vastagon kiemelt s aldhiizott, dbl
betiivel kerilltek megjelslésre . ‘
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